
Objectifs
Renforcer la légitimité des femmes dans l’emploi.

Identifier les freins liés à la parentalité et à l’organisation familiale.

Déconstruire les représentations limitantes sur le travail des mères.

Mieux connaître ses droits de salariée et de parent.

Valoriser les compétences et le métier exercé.

Comprendre les apports de l’autonomie financière.

Se projeter dans un parcours professionnel durable.

Contenu
La place des femmes dans l’emploi

Evolution de la place des femmes dans le travail
Travail et autonomie financière
Temps partiel subi et inégalités salariales (données simples
INSEE/ONU Femmes)
Métiers féminisés et manque de reconnaissance

Déconstruire les représentations
Travail sur :

Légitimité
Valorisation
Projection

Organisation familiale et modes de garde
Modes de garde existants
Organisation du quotidien
Contraintes horaires
Coût des centres de loisirs
Droits des parents salariés

Emploi, autonomie et dignité
Comprendre ce que le travail apporte dans la vie personnelle et
familiale.

Se projeter vers l’activité
Inactivité subie / emploi choisi
Possibilités d’évolution
Valorisation du métier exercé
Avantages du travail avec une vie de famille
Formation et spécialisation

*Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap avec une aptitude à travailler dans le secteur du
nettoyage. Afin d’évaluer les besoins et d’adapter les formations et nos outils pédagogiques, nous vous remercions de nous contacter. 1 1

CATALOGUE DE FORMATIONS - AIES

100% présentiel

Accessible PSH*

Parentalité et emploi : sécuriser
son parcours

Durée
7h

Lieu
Centre de formation AIES 
119 cours du docteur Long 

Intervenant(s)
1 formateur spécialisé dans la
discipline

Orga pédagogique
Apports théoriques et supports
pédagogiques adaptés aux objectifs
de la formation.
Exercices individuels, travaux de
réflexion, mises en situation et
échanges avec le formateur.
Evaluation des acquis en cours et en
fin de formation à travers des
exercices individuels, des travaux de
réflexion, des mises en situation et
des échanges avec le formateur,
permettant de vérifier la progression
du participant dans la sécurisation de
son parcours professionnel.
Evaluation de la satisfaction des
participants en fin de formation.
Remise d’une attestation en fin de
formation.

Inscriptions

Nb. participants
4 pers. maximum
Formation interentreprise ou intra-
entreprise en présentiel.

Pour toute demande
d'information ou d'inscription,
contactez Cynthia Sanchez :

formation@aies-rhone.fr
07 56 81 25 25

Pré-requis
Être salarié ou futur salarié d’une
entreprise partenaire

Délais
Calendrier personnalisé mis en place
par l’employeur

Admission
Formation à l’initiative de l’employeur
ou du salarié avec l’accord de
l’employeur.
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